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ALLEGATO “A” ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
Al Dirigente Scolastico  
dell’Istituto Comprensivo Francavilla-Cerchiara

	
AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO INDIVIDUALE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) AI SENSI DELL'ART. 32 DEL D.LGS. 9 APRILE 2008, N. 81. Anno scolastico 2026/2027




Il sottoscritto ____________________________________________________________________________________
[bookmark: _Hlk76667841]Codice Fiscale ___________________________________________Nato a __________________________________
il_______________ Residente a _____________________________________________Provincia di ______________
Via/Piazza_____________________________________________________ n.___________, indirizzo posta elettronica ________________________________________ numero di telefono ______________________________,
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
di partecipare alla procedura ad evidenza pubblica per l’individuazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) dell’IC Francavilla-Cerchiara per l’a.s. 2026/2027.
A tal fine
DICHIARA
1. Categoria di partecipazione (barrare la casella di interessa a pena di nullità):
· [   ] di essere personale docente/ATA in servizio presso l’Istituzione Scolastica Statale ______________________________ con contratto a tempo ______________________ e di aver preventivamente informato il proprio Dirigente Scolastico ai fini della stipula di Collaborazione Plurima;
· [   ] di essere dipendente in servizio presso la seguente Pubblica Amministrazione: _________________________________ e di avere ricevuto preventivo assenso all’autorizzazione da parte del datore di lavoro;
· [   ] di partecipare in qualità di esperto esterno libero professionista con P.IVA n. __________________________________________
2. Requisiti generali e professionali:
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto e, nello specifico, di: 
i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
vi. non essere sottoposto a procedimenti penali; 
vii. non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii. non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;
ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità; 
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
x. [bookmark: _Hlk107862731]non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
xi. essere in possesso di titolo di studio non inferiore al diploma di scuola secondaria superiore, ai sensi dell’art. 32, comma 2, del D.Lgs. 81/2008;
xii. [bookmark: _Hlk96616996]essere in possesso dell’attestato di frequenza, con verifica finale dell’apprendimento, del/i corso/i di formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell’art. 32, comma 2, del D.Lgs. 81/2008 e dell’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025 (Moduli A – B – C), conseguito in data ___________ presso l’Ente/Organismo di formazione ___________________________ (ovvero di essere esonerato dalla frequenza dei corsi ai sensi dell’art. 32, comma 5, del D.Lgs. 81/2008 in quanto in possesso di laurea in ___________________________ conseguita presso _____________________________ in data_________________), nonché di aver assolto l’obbligo di aggiornamento quinquennale di cui all’art. 32, comma 6, del D.Lgs. 81/2008;

3. Titoli per la valutazione (max 100 punti complessivi – il candidato deve indicare i titoli posseduti; per i candidati esterni la commissione valuterà anche l’offerta economica inserita nell’Allegato B).
	Titolo/voce di punteggio (punteggio massimo ottenibile)
	Punteggio dichiarato dal candidato
	Evidenze / documenti a supporto della dichiarazione
	Punteggio attribuito dalla Commissione (riservato – NON compilare)

	A. TITOLI DI STUDIO — Max 20 punti

	Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento — punti 20
	
	
	

	Laurea triennale (non ulteriormente valutabile se accompagnato da titolo superiore ) — punti 15
	
	
	

	Diploma di scuola secondaria superiore (non ulteriormente valutabile se accompagnato da titolo superiore) — punti 10
	
	
	

	B. ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA IN QUALITÀ DI RSPP — Max 50 punti

	Incarico di RSPP presso istituzioni scolastiche — punti 5 per ogni anno scolastico di effettivo svolgimento dell'incarico
	
	
	

	Incarico di RSPP presso aziende di categoria con rischio almeno medio-alto — punti 3 per ogni anno solare
	
	
	

	C. ULTERIORI ESPERIENZE PROFESSIONALI ATTINENTI — Max 10 punti

	Corsi (in aula) /consulenze alle PP.AA., docenza nella formazione obbligatoria in materia di sicurezza ex Accordo Stato-Regioni 17/04/2025 — punti 2 per ogni corso/consulenza documentati nel curriculum vitae
	
	
	

	D. OFFERTA ECONOMICA (solo per i soggetti esterni) — Max 20 punti (A CURA DELLA COMMISSIONE)

	20 punti all'offerta più bassa; alle altre offerte punteggio proporzionale secondo la formula P = compenso minore / compenso offerto x 20
	
	ALLEGATO B (solo per candidati esterni)
	

	TOTALE PUNTEGGIO
	
	—
	


Dichiara, inoltre:

· di autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento Europeo (UE) 2016/679, i quali verranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;
· di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituto Comprensivo Francavilla-Cerchiara ogni variazione dei dati forniti nell’ambito della presente dichiarazione;
· di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 15, comma 1 del D. Lgs n. 33/2013, la presente dichiarazione sarà pubblicata, in caso di conferimento dell’incarico, sul sito web dell’Istituto Comprensivo Francavilla-Cerchiara nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”;

Si allega alla presente:
· curriculum vitae in formato europeo
· attestati conseguimento titoli di formazione obbligatori
· ulteriore documentazione relativa al punteggio dichiarato
· fotocopia fronte/retro del documento di identità in corso di validità.

Dichiara altresì di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
Luogo e data_______________, ______________
Firma del Partecipante
                          _____________________________   
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