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ALLEGATO “A” – ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico
dell'Istituto Comprensivo Francavilla-Cerchiara

	AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO INDIVIDUALE DI TECNICO PER IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA E INFORMATICA DELLE APPARECCHIATURE ELETTRONICHE E INFORMATICHE DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO FRANCAVILLA-CERCHIARA. Anno scolastico 2026/2027



Il/La sottoscritto/a 	
Codice Fiscale _______________________________ nato/a a 	
il _______________ residente a ______________________________________ Provincia di 	
Via/Piazza ___________________________________________________________ n. 	
indirizzo di posta elettronica ordinaria 	
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) 	
numero di telefono 	
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
di partecipare alla procedura di selezione per il conferimento dell'incarico individuale di tecnico per il servizio di manutenzione e assistenza tecnica e informatica delle apparecchiature elettroniche e informatiche dell'Istituto Comprensivo Francavilla-Cerchiara per l'a.s. 2026/2027.
A tal fine
DICHIARA
1.	Categoria di partecipazione (barrare la casella di interesse, a pena di nullità):
☐  Personale interno: di essere personale docente/ATA in servizio presso l'Istituto Comprensivo Francavilla-Cerchiara, profilo/classe di concorso ____________________, con contratto a tempo ____________________;
☐  Collaborazione plurima: di essere personale docente/ATA in servizio presso l'Istituzione Scolastica Statale ______________________________________________, profilo/classe di concorso ____________________, con contratto a tempo ____________________, e di aver preventivamente informato il proprio Dirigente Scolastico ai fini dell'autorizzazione alla collaborazione plurima;
☐  Dipendente di altra Pubblica Amministrazione: di essere dipendente in servizio presso la seguente Pubblica Amministrazione: ______________________________________________ e di aver richiesto/ottenuto l'autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;
☐  Esperto esterno: di partecipare in qualità di esperto esterno  ☐ libero professionista/ditta individuale con P.IVA n. ____________________________   ☐ prestatore d'opera occasionale.
2.	Requisiti generali e professionali: di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto e, nello specifico, di:
i.	avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
ii.	avere il godimento dei diritti civili e politici;
iii.	non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;
iv.	possedere l'idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v.	non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vi.	non essere sottoposto a procedimenti penali;
vii.	non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii.	non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;
ix.	non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: ____________________________________________________________________________________________________;
x.	non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che possano interferire con l'esercizio dell'incarico;
xi.	essere in possesso del seguente titolo di studio (non inferiore al diploma di istruzione secondaria di secondo grado): ______________________________________________ conseguito presso ______________________________________ in data ______________;
xii.	possedere comprovata esperienza nel campo dell'assistenza tecnica e informatica (hardware, software e reti), come risultante dal curriculum vitae allegato.
3.	Titoli per la valutazione (max 42 punti per il personale interno e in collaborazione plurima; max 52 punti per il personale esterno, di cui 10 attribuiti dalla Commissione sulla base dell'offerta economica di cui all'Allegato B). Il candidato indica i titoli posseduti, il punteggio che ritiene gli spetti e il riferimento al curriculum vitae o alla documentazione allegata.
	Titolo / voce di punteggio
	Punteggio dichiarato dal candidato
	Riferimento nel CV / documenti a supporto
	Punteggio attribuito dalla Commissione (riservato)

	A. TITOLI DI STUDIO — max 20 punti (si valuta un solo titolo, il più elevato)

	Laurea magistrale/specialistica o v.o. specifica (Ingegneria dell'Informazione o Informatica) — punti 20
	
	
	

	Laurea magistrale/specialistica o v.o. non specifica — punti 10
	
	
	

	Laurea triennale specifica (Ingegneria dell'Informazione o Informatica) o diploma ITS Academy area ICT — punti 8
	
	
	

	Laurea triennale non specifica — punti 6
	
	
	

	Diploma di istruzione secondaria di secondo grado — punti 5
	
	
	

	B. CERTIFICAZIONI — max 2 punti (cumulabili fino al massimo)

	Certificazione DigCompEdu — punti 2
	
	
	

	Certificazione DigComp 2.2 — punti 1
	
	
	

	Certificazioni professionali specialistiche IT (CompTIA, Cisco, Microsoft, LPI, EUCIP, ICDL IT Security Specialised, ecc.) — punti 0,50 ciascuna
	
	
	

	Certificazioni EIPASS, ECDL/ICDL, Pekit — punti 0,25 ciascuna
	
	
	

	C. ESPERIENZE PREGRESSE — max 20 punti (anno valutabile se esperienza > 6 mesi)

	Esperienze di tecnico/consulente informatico presso istituzioni scolastiche statali — punti 1,5 per anno (n. anni: ____)
	
	
	

	Esperienze di tecnico/consulente informatico nel settore privato — punti 1 per anno (n. anni: ____)
	
	
	

	D. OFFERTA ECONOMICA (solo per i soggetti esterni) — max 10 punti — A CURA DELLA COMMISSIONE

	P = compenso minore / compenso offerto x 10 (arrotondamento al primo decimale inferiore)
	
	ALLEGATO B (solo per candidati esterni)
	

	TOTALE PUNTEGGIO
	
	—
	


Dichiara, inoltre:
-	di aver preso visione dell'Avviso e di accettare tutte le condizioni in esso contenute, ivi compresi i tempi di intervento e le modalità di svolgimento del servizio di cui all'art. 3;
-	di impegnarsi a rispettare gli obblighi di riservatezza e protezione dei dati di cui all'art. 4 dell'Avviso, anche successivamente alla cessazione dell'incarico, e di accettare, in caso di conferimento dell'incarico, la designazione quale persona autorizzata al trattamento ovvero quale Responsabile del trattamento e, ove ne ricorrano i presupposti, quale amministratore di sistema;
-	di essere consapevole che l'incarico ha natura personale e non può essere delegato, ceduto o subaffidato a terzi;
-	(solo per il personale esterno) di provvedere in proprio alle coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile e al versamento degli oneri previdenziali e assistenziali eventualmente dovuti;
-	che i recapiti sopra indicati sono quelli presso i quali intende ricevere le comunicazioni relative alla procedura, autorizzando espressamente l'Istituzione scolastica al loro utilizzo, e di essere informato che l'Istituzione scolastica non sarà responsabile in caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
-	di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'Istituto Comprensivo Francavilla-Cerchiara ogni variazione dei dati forniti nell'ambito della presente dichiarazione;
-	di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali di cui all'art. 14 dell'Avviso;
-	di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 15, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013, in caso di conferimento dell'incarico, i dati relativi all'incarico e il curriculum vitae saranno pubblicati sul sito web dell'Istituto nella sezione «Amministrazione Trasparente».
Si allega alla presente:
-	curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, con autodichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;
-	copia delle certificazioni dichiarate (ovvero dichiarazione sostitutiva recante gli estremi delle stesse);
-	(solo per il personale esterno) Allegato B – Offerta economica;
-	(per il personale di altre istituzioni scolastiche e i dipendenti di altre P.A.) autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza o copia della relativa richiesta;
-	fotocopia fronte/retro del documento di identità in corso di validità.
Dichiara altresì di prestare il proprio consenso, ai fini dell'espletamento della procedura in oggetto e dell'eventuale conferimento dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
Luogo e data ____________________, ______________	Firma del Partecipante
	_______________________________
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