Circolare n. 2 
A tutto il personale docente e ATA in servizio
All’Albo
Agli ATTI
Al sito web

 

OGGETTO: INCOMPATIBILITÀ E RICHIESTE AUTORIZZAZIONI PER L’ESERCIZIO DELLE LIBERE PROFESSIONI DEL PERSONALE SCOLASTICO

INCOMPATIBILITA’
In forza degli articoli 60 e ss del D.P.R. n. 3/1957, richiamati dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/200, l’assunzione di un impiego alle dipendenze della pubblica amministrazione è di regola incompatibile con: 
· l’esercizio dell’attività commerciale, industriale o professionale
· l’assunzione o il mantenimento di impieghi alle dipendenze di privati 
· l’assunzione o il mantenimento di cariche in società costituite a fini di lucro, con l’esclusione delle sole cariche in società o enti per i quali la nomina sia riservata allo Stato 

Sono tuttavia previste le seguenti eccezioni:
· lo svolgimento delle libere professioni, consentito ai docenti previa autorizzazione del dirigente scolastico (art. 508, c. 15, D.lgs. n. 297/1994) ad esclusione della professione forense, sempre esclusa nel primo ciclo.
· l’assunzione di altri impieghi da parte del personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale con una prestazione lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno, anche in questo caso previa autorizzazione del dirigente scolastico (art. 6 c.2 DPCM 117/1989, artt. 39 c. 9 e 58 c. 9, CCNL comparto scuola del 16/11/2007 rispettivamente per il personale docente e ATA). Detti impieghi non possono tuttavia essere assunti alle dipendenze di altre pubbliche amministrazioni e non devono comunque implicare un conflitto di interessi (art. 1, c. 58, Legge n. 662/1996). Occorre inoltre tenere presente che il rapporto di lavoro a tempo indeterminato con la scuola si costituisce a tempo pieno, la trasformazione in part time è successiva. Ciò significa che neppure la richiesta volta a tal fine elimina la incompatibilità eventualmente sussistente all’atto della presa di servizio del personale neoassunto.

REGIME AUTORIZZATORIO
Al di là dei casi di incompatibilità assoluta sopra ricordati, «I dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati dall'amministrazione di appartenenza. Ai fini dell’autorizzazione, l’amministrazione verifica l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. […] In caso di inosservanza del divieto, salve le più gravi sanzioni e ferma restando la responsabilità disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere versato, a cura dell'erogante o, in difetto, del percettore, nel conto dell'entrata del bilancio dell'amministrazione di appartenenza del dipendente per essere destinato ad incremento del fondo di produttività o di fondi equivalenti» (art. 53, c. 7, D.lgs. n. 165/2001).
Il personale scolastico, anche part-time, è pertanto tenuto a comunicare al dirigente scolastico l’assunzione di incarichi, pur se svolti a titolo gratuito (Cass., sez. civ., 17/07/2025, n. 19904) e di impieghi, affinché ne venga valutata la compatibilità con il lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione e gli obblighi di servizio e possa essere rilasciata la prescritta autorizzazione. 
A tal fine saranno considerati i seguenti elementi: a) occasionalità/abitualità dell’incarico; b) assenza/presenza di conflitto di interesse; c) non interferenza/interferenza con gli obblighi di servizio.
Alla luce di quanto previsto dal c. 10 del citato art. 53 del D.lgs. n. 165/2001, il dirigente scolastico deve pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione entro 45 giorni dalla ricezione della stessa. Decorso tale termine, l’autorizzazione: 
· si intende accordata se richiesta per incarichi da conferirsi da parte di altre amministrazioni pubbliche; 
· si intende negata in ogni altro caso.

Nel caso di richiesta di autorizzazione allo svolgimento di lavoro sportivo retribuito, l’art. 25, c. 6, D.lgs. n. 36/2021 dispone invece che con il decorso del termine di trenta giorni essa si intenda accordata.
Il personale  che si trovi in una delle situazioni descritte deve presentare tempestivamente, e comunque entro 15 giorni, apposita istanza al Dirigente Scolastico utilizzando i modelli allegati.
LEZIONI PRIVATE
In base all’art. 508 del D.Lgs 297/94, al personale docente non è consentito impartire lezioni private ad alunni del proprio istituto. Il personale docente, ove assuma lezioni private, è tenuto ad informare il direttore didattico o il preside, al quale deve altresì comunicare il nome degli alunni e la loro provenienza. 
OBBLIGO DI ASTENSIONE
I docenti che si trovino in situazione di parentela o affinità entro il quarto grado con alunni dell’Istituto sono tenuti a darne notizia utilizzando il modello disponibile in segreteria. La comunicazione va effettuata al fine della verifica di situazioni di incompatibilità come indicate dall’art. 433 del D. Lgs. 297/94.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Alessandra FANELLO
 


Allegati:
· Richiesta autorizzazione allo svolgimento di altra attività
· Richiesta autorizzazione allo svolgimento di libera professione
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Alla cortese attenzione del
DIRIGENTE SCOLASTICO
IC FRANCAVILLA-CERCHIARA

OGGETTO: Richiesta autorizzazione allo svolgimento di altra attività
(Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, art. 47 D.P.R. 445/2000)

La/il sottoscritto/a ___________________________ nato a________________________ il______________ C.F.________________________, dipendente di questo istituto in qualità di ___________________________________
________________________________________________________________________________________________
con contratto □ 󠆈a tempo indeterminato □ determinato 
□ tempo pieno o parziale con prestazione lavorativa superiore al 50% dell’orario normale
□ tempo parziale con prestazione lavorativa pari o inferiore al 50% dell’orario normale (ore di servizio _____  su _____)

CHIEDE

di essere autorizzato allo svolgimento di ulteriore attività lavorativa consistente in: _____________________________ ________________________________________________________________________________________________

L’attività sarà svolta presso la struttura/amministrazione_________________ con sede legale_________________________ C.F._______________________P.IVA ___________________, per il periodo dal________________ al_____________. 

A tal fine il sottoscritto dichiara:
· che il compenso previsto è di euro___________________; 
· che l’incarico non è incompatibile con alcuna delle funzioni svolte in qualità di pubblico dipendente; 
· che è consapevole delle responsabilità personali che possono essere determinate dalla non veridicità delle dichiarazioni rese;
· che l’attività da svolgere non è in conflitto o in concorrenza con gli interessi dell’Amministrazione e con il buon andamento della stessa; 
· che l’attività da svolgere non è in conflitto con gli orari di servizio in quanto verrà svolta al di fuori dei medesimi; 
· di essere a conoscenza di quanto disposto dall’art. 53 D. L.vo n. 165/2001 in merito a incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi; 
· di essere a conoscenza che l’ammontare del compenso percepito dovrà essere comunicato all’Amministrazione di appartenenza entro 15 gg. dalla liquidazione dello stesso ai fini della comunicazione al DFP (art. 53 c. 11-14 D. Lgs. 165/01).

Luogo e data____________________						

IL DIPENDENTE
______________________


Allega copia di documento di identità.
	



Alla cortese attenzione del
DIRIGENTE SCOLASTICO
IC FRANCAVILLA-CERCHIARA

OGGETTO: Richiesta autorizzazione allo svolgimento di libera professione
(Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, art. 47 D.P.R. 445/2000)

La/il sottoscritto/a ___________________________ nato a________________________ il______________ C.F.________________________, dipendente di questo istituto in qualità di ____________________________________
________________________________________________________________________________________________, 
con contratto □ 󠆈a tempo indeterminato □ determinato 
□ tempo pieno o parziale con prestazione lavorativa superiore al 50% dell’orario normale
□ tempo parziale con prestazione lavorativa pari o inferiore al 50% dell’orario normale (ore di servizio _____  su _____)

CHIEDE


di essere autorizzato allo svolgimento di ulteriore attività lavorativa consistente in: ATTIVITÀ PROFESSIONALE[footnoteRef:1]  [1:  Possibilità consentita al solo personale docente.] 


L’attività consiste nell’esercizio della libera professione di _____________________________ nella Provincia di ___________________ per l’anno scolastico ______________. 

A tal fine il sottoscritto dichiara:
· di essere iscritto all’Albo degli _______________________________dell’Ordine di        ____________________Tessera n._________________
· che trattasi di libera professione non regolamentata ed esercitata ai sensi della legge n. 4 del 14/1/2013.

Il sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilità che tale esercizio non è di pregiudizio all'assolvimento di tutte le attività inerenti alla propria funzione ed è compatibile con l'orario di servizio/insegnamento, in quanto verrà svolta al di fuori dei medesimi.
Il sottoscritto dichiara inoltre che l'attività da svolgere non è in conflitto o in concorrenza con gli interessi dell'Amministrazione e con il buon andamento della stessa e di essere a conoscenza di quanto disposto dall’art. 53 D. L.vo n. 165/2001 in merito a incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi. 

Luogo e data____________________						

IL DIPENDENTE
______________________


Allega copia di documento di identità.
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