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DETERMINA DIRIGENZIALE 

OGGETTO: Determina di avvio della procedura di selezione comparativa, mediante avviso unico, per il reclutamento 

di n. 2 ESPERTI, n. 2 COLLABORATORI SCOLASTICI e n. 1 SUPPORTO GESTIONALE (interni/esterni) – Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, 

interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso prot. n. 95165 del 

24/04/2026 – Formazione docenti 

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-81 

Titolo: “Migliorare le competenze dei docenti per una scuola competitiva” 

Codice CUP: D24D26000930007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del patrimonio e la contabilità 

generale dello Stato, e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare l’art. 7, comma 6, che disciplina il 

conferimento di incarichi individuali, l’art. 25, che attribuisce al Dirigente scolastico autonomi poteri di 

direzione, coordinamento e valorizzazione delle risorse umane, e l’art. 53, in materia di incompatibilità, 

cumulo di impieghi e incarichi; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, e in particolare gli artt. 43, comma 3, 

44 e 45, comma 2, lettera h); 

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, e ss.mm.ii.; 

VISTI gli artt. 35 e 57 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, relativi alle collaborazioni plurime 

del personale docente e ATA, nonché il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTI gli artt. 2222 e ss. del Codice civile, in materia di contratto d’opera; 
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VISTO il Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione e del Merito “Istruzioni per l’affidamento di incarichi 

individuali”, nella versione aggiornata; 

VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali, approvato con delibera del 

Consiglio di Istituto n. 47 del 31 ottobre 2025; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le 

disposizioni comuni applicabili, tra gli altri, al Fondo sociale europeo Plus; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato con Decisione della 

Commissione europea C(2022) 9045 del 1° dicembre 2022; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 06/03/2026 – Destinazione di risorse per la 

formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale docente 

ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale 

“PN Scuola e competenze 2021-2027”; 

VISTA la candidatura n. 27004 – ESO4.5.A2.B – “Migliorare le competenze dei docenti per una scuola 

competitiva” – Avviso 95165 del 24/04/2026, FSE+, Formazione docenti; 

VISTA la delibera n. 65 del Consiglio di Istituto, verbale n. 12 del 18 maggio 2026, di ratifica dell’adesione 

all’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026; 

VISTA la delibera n. 31 del Collegio dei Docenti, verbale n. 6 del 18 maggio 2026, di ratifica dell’adesione 

all’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026; 

VISTA la nota di autorizzazione del M.I.M. prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026, assunta al protocollo 

di questa Istituzione scolastica al n. 2499 del 23/06/2026, con la quale è stato autorizzato il progetto 

codice ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-81 per l’importo complessivo di € 13.805,00; 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026, approvato con delibera del Consiglio di Istituto 

n. 53 del 15/12/2025; 

VISTO il decreto del Dirigente scolastico prot. n. 2525 del 24/06/2026 di assunzione in bilancio dell’importo di 

€ 13.805,00 relativo al progetto “Migliorare le competenze dei docenti per una scuola competitiva” – 

cod. ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-81; 

VISTE le Linee Guida, disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTA  la Delibera n. 19 del Collegio Docenti del 10/09/2026 con la quale sono state individuate le seguenti 

figure  Modulo “Trasmettiamo energia positiva” la docente Maria Morrone nel ruolo di Esperto 

e la docente Nicoletti Graziella nel ruolo di Tutor;  Modulo “Siamo in Sintonia” la docente 

Spagnuolo Sonia nel ruolo di tutor; 

VISTA la rinuncia all’incarico di Esperto presentata dalla docente Morrone Maria e acquisita agli atti con prot. 

n. 3824 del 29/09/2026; 

CONSIDERATO che per la realizzazione dei moduli formativi “Siamo in sintonia” e “Trasmettiamo energia 

positiva”, di 30 ore ciascuno, si rende quindi necessario individuare n. 2 Esperti e n. 2 Collaboratori 

scolastici (uno per ciascun modulo), nonché n. 1 figura di Supporto gestionale per complessive 50 ore 

su tutti i moduli; 

RITENUTO necessario, in applicazione dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e dei criteri e limiti di cui al 

Quaderno n. 3 del MIM, rispettare il seguente ordine di priorità nella selezione: personale interno 

all’Istituzione scolastica; in via subordinata, personale di altre istituzioni scolastiche mediante 

collaborazione plurima; in via di ulteriore subordine, personale esterno mediante contratto di prestazione 

d’opera individuale; 

RILEVATO che il ricorso a un avviso unico, articolato secondo il predetto ordine di priorità, garantisce i principi di 

trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, economicità ed efficacia dell’azione amministrativa; 
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ACCERTATA la copertura finanziaria della spesa nell’ambito delle risorse assegnate al progetto e iscritte nel 

Programma Annuale 2026; 

CONSIDERATO che gli incarichi da conferire rientrano tra le voci di spesa previste dal piano finanziario del 

progetto autorizzato; 

Tutto ciò visto, rilevato e considerato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 

DETERMINA 

Art. 1 – Premesse 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

Art. 2 – Oggetto 

È avviata la procedura di selezione comparativa per titoli, mediante avviso unico, finalizzata all’individuazione delle 

seguenti figure per l’attuazione del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-81 “Migliorare le competenze dei docenti 

per una scuola competitiva”: 

N. Modulo Ore Figure richieste 

1 Siamo in sintonia 30 1 Esperto, 1 Collaboratore scolastico 

2 Trasmettiamo energia positiva 30 1 Esperto, 1 Collaboratore scolastico 

3 Tutti i moduli 50 1 Supporto gestionale 

 

Art. 3 – Ordine di priorità e procedura 

Nel rispetto dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e del Quaderno n. 3 del MIM, le figure saranno individuate 

attraverso le seguenti procedure, tra loro subordinate: 

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica (docente e ATA) in possesso dei requisiti richiesti, 

cui sarà conferito l’incarico mediante lettera di incarico; 

b) in via subordinata, in caso di indisponibilità di personale interno in possesso dei requisiti, ricorso a personale 

docente e ATA di altre istituzioni scolastiche mediante collaborazione plurima, ai sensi degli artt. 35 e 57 del CCNL 

Comparto Scuola del 29/11/2007, cui sarà conferito l’incarico mediante lettera di incarico; 

c) in via di ulteriore subordine, in caso di indisponibilità delle figure di cui alle lettere a) e b), conferimento 

dell’incarico a personale esterno mediante contratto di prestazione d’opera individuale, ai sensi dell’art. 7, comma 

6, del D.Lgs. 165/2001 e degli artt. 2222 e ss. del Codice civile, dando precedenza ai dipendenti di altre Pubbliche 

Amministrazioni e, in ulteriore subordine, agli altri soggetti esterni. 

Art. 4 – Requisiti e criteri di selezione 

I requisiti di ammissione, i compiti connessi all’incarico e i criteri di valutazione dei titoli sono quelli indicati nell’avviso 

di selezione, che si approva con il presente provvedimento unitamente alla relativa modulistica (Allegati 1, 2, 3 e 4). La 

valutazione delle candidature sarà effettuata, dopo la scadenza del termine di presentazione delle istanze, da un’apposita 

commissione nominata dal Dirigente scolastico. Si procederà al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura ritenuta valida. 

Art. 5 – Importo e imputazione della spesa 

Il compenso orario è quello previsto dal piano finanziario del progetto autorizzato, al lordo di tutti gli oneri di legge a 

carico del dipendente e dell’Amministrazione (lordo Stato). L’importo massimo complessivo è così determinato: 

Figura N. Ore Costo orario (lordo 

Stato) 
Totale 

Esperto 2 30 + 30 € 70,00 € 4.200,00 

Collaboratore scolastico 2 30 + 30 € 18,25 € 1.095,00 
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Supporto gestionale 1 50 € 21,17 € 1.058,50 

TOTALE    € 6.353,50 

 

I compensi saranno corrisposti in ragione delle ore effettivamente prestate e documentate, al termine delle attività e a 

seguito dell’effettiva erogazione dei finanziamenti. La spesa graverà sul Programma Annuale e.f. 2026, “ESO4.5.A2.B-

FSEPNCL-2026-81 – Migliorare le competenze dei docenti per una scuola competitiva”, nei limiti dell’importo 

autorizzato di € 13.805,00. 

Art. 6 – Termini e modalità di presentazione delle candidature 

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire, utilizzando esclusivamente la modulistica allegata all’avviso, 

all’indirizzo di posta elettronica csic82400p@istruzione.it entro e non oltre le ore 8:00 del giorno 19/10/2026, con le 

modalità indicate nell’avviso. 

Art. 7 – Conferimento degli incarichi 

Gli incarichi saranno conferiti mediante lettera di incarico al personale interno e al personale di altre istituzioni 

scolastiche, ovvero mediante contratto di prestazione d’opera al personale esterno. Per i dipendenti di altre Pubbliche 

Amministrazioni il conferimento è subordinato alla preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza, ai 

sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001. Prima del conferimento sarà acquisita la dichiarazione di insussistenza di 

situazioni di incompatibilità e di conflitto di interessi, anche potenziale. 

Art. 8 – Responsabile Unico del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/1990, il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente scolastico, dott.ssa 

Alessandra Fanello. 

Art. 9 – Pubblicità 

Il presente provvedimento è pubblicato all’Albo online, nella sezione Amministrazione Trasparente e sul sito web 

dell’Istituzione scolastica, ai sensi del D.Lgs. 33/2013, nonché nel rispetto degli obblighi di informazione e 

comunicazione previsti dal Regolamento (UE) 2021/1060 per gli interventi cofinanziati dai Fondi Strutturali Europei. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Alessandra FANELLO 
documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 
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